ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

Str.Berevoiesti, nr.3A, Vilenii de Munte, 106400
Telefon: 0244/280.816; Fax: 0244/280631: e-mail:primariavaleniidemunte@yahoo.com

21,12.2020

Planul de selectie
componenta initiala

Selectia prealabila a membrilor consiliului de administratie al Societitii Prahova
Industrial Parc S.A. se va face de citre o comisie de selectie desemnatd de autoritatea
publica tutelara prin H.C.L. nr. 150/18.12.2020.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:
1. Selectia dosarelor de Inscriere
2. Interviul candidatilor selectati

I1. Caledarul desfasuririi selectiei prealabile:

18.12.2020 - Declansarea procedurii de selectie prealabili a candidatilor si
constiturea comisiei de selectie

21.12.2020 - publicarea anuntului in doui ziare economice, pe site-ul Primiriei
orasului Viilenii de Munte si al Societitii Prahova Industrial Parc S.A.

21.12.2020 — 20.01.2021 — Depunerea candidaturilor

21.01.2020 - 30.01.2021 — Selectia dosarelor

Data sustinerii interviului va fi comunicata ulterior

ITI. Lista cu persoanele de contact:
Comisia de seletie prealabila:

Mares Liliana - presedinte - tel. 0244280816, e-mail:primariavaleniidemunte@vahoo.com
Miroiu Ileana Lelia - membru - tel. 0244280816, e-mail:primariavaleniidemunte@yahoo.com
Stoica Forica -membru - tel. 0244280816, e-mail:primariavaleniidemunte@yahoo.com

Cursaru Maria Otilia - secretar - tel. 0244280816, e-mail:primariavaleniidemunte@vahoo.com

IV. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la numarul de telefon 0244/280.816; Fax:

0244/280631; pe adresa de e-mail: primariavaleniidemunte@yahoo.com, sau la sediul
Primariei orasului Vilenii de Munte, Str. Berevoiesti, nr.3A, Vilenii de Munte,
Compartiment Resurse Umane - persoana de contact Cursaru Maria Otilia.

V. Documente atasate : .
-H.C.L.nr.150/18.12,2020 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor CA

- Scrisoarea de asteptari . -
- Anuntul privind selectia prealabild a membrifor Consiliului de adminstratie
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ANUNT

. privind declansarea procedurii de selectie prealabili a candidatilor pentru
pozitiile de membrii in consiliul de administratie al Sociatitii Prahova Industrial Parc S.A.

Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte, in calitate de autoritate publica tutelard, prin
Comisia de selectie prealabilda a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii Prahova Industrial Parc SA;

Anuntd organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru 3 posturi de membri ai
Consiliului de Administratie al Societitii Prahova Industrial Parc SA, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011, dupd cum
urmeaza:

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

I. Selectia dosarelor de inscriere

2. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:

a) Legea nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

b) O.U.G.nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d) Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.
Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal §i

transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate desfagurat de cétre

Societatea Prahova Industrial Parc S.A.

II. CONDITII GENERALE S$I SPECIFICE:

Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea prevedilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 111/2016, precum si in baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodogice de

aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.

Condifii generale ce trebuie intrunite de candidati:
a). cetdjenia romand;
b). cunoasterea limbii roméne (scris i vorbit);
¢). capacitate deplind de exercifiu;
d). sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu-i fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;



e). s nu fie incapabil, potrivit legii, ori si nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spilarii banilor, precum §i pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere
a finantérii terorismului, republicata, cu modificirile i completirile ulterioare;

f). sd nu fie incompatibil porivit Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanciionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Conditii specifice:
* studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

= cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

* cunoasterea legislafiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale si,
implicit, al societatilor comerciale, stipulata in bibliografie.

IT1. CRITERII DE SELECTIE

Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin legislatia in domeniu
(OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 111/2016, precum si in baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011);
* Cunostinte sau experienta in domeniul de activitate al parcurilor industriale;

» Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
= Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativi;
* Capacitate si abiliti{i manageriale evaluate pe baza urmdtoarelor criterii:
a. capacitate de analiza si sinteza;
b. abilitati de comunicare ;
¢. orientare citre rezultate;
d. capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactului acestora;

= Experien{d manageriala.

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII :

1. CV in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun
european de curriculul vitae;

2. Cazier judiciar:

3. Copii legalizate dupd acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strdindtate este
necesara dovada echivalarii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i
Sportului — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);
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4. Copie act identitate;
5. Copie carnet de muncé/documente doveditoare;
6. Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul);

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al
candidatuluisau de catre unitatile sanitare abilitate ;

8. Declaratie pe proprie ridspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situagiile previzute la art. 6 si 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, sau ¢i nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesional;

9. Dovada locului de munca actual.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea
duce la respingerea candidaturii.

Copiile documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate impreuna cu documentele
originale pentru a putea fi cerficate de catre secretarul comisiei de selectie.
Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie procesate
in scopul procedurii de selectie.

V. CANDIDATURILE:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termenul limitad de 30 zile de la data
publicdrii anuntului, la sediul Primariei orasului Valenii de Munte, compartiment Resurse umane,
strada Berevoiesti, nr. 3A, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numdér de Inregistrare i
data depunerii candidaturii.

Pe plic se va mentiona numele, prenumele si domiciliul candidatului, precum si “Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Prahova Industrial Parc SA”.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in 10 zile lucratoare de la data limita de depunere a
acestora, atat pe site-ul Primariei orasului Valenii de Munte, cat si al societdtii comerciale pentru care
a candidat.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu, data, ora si locul desfasuririi interviului urménd sa fie anuntate pe site-ul Primariei orasului
Valenii de Munte si al societatii comerciale pentru care au candidat.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei oragului Valenli de Munte, str.
Berevoiesti, nr 3A, telefon 0244280816.

Comisia de selectie :
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ROMANIA >
JUDETUL PRAHOVA Anexa la H.C.L. nr. /21 /18.12.2020
ORASUL VALENII DE MUNTE

SCRISOARE DE ASTEPTARI
Privind selectia candidatilor in vedrea ocuparii posturilor de administratori in
cadrul Consiliului de Administratie al SOCIETATII PRAHOVA INDUSTRIAL
PARC S.A. VALENII DE MUNTE

intocmita in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016,
precum i prevederile cuprinse in H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare ale acesteia.

Consiliul Local al orasului Vilenii de Munte, in calitate de autoritate publicd tutelara si
actionar unic al societdtii, asteapti din partea noului consiliu de administratie o implicare cit mai
activd in vederea atragerii investitiilor directe in industrie, servicii, cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologic si inovare in incinta parcului industrial. Cu cat firmele care isi desfagoard activitatea in
parcul industrial livreaza pe piata produse si servicii cu valoare addugatd mare, cu atét atractivitatea si
implicit profitabilitatea societitii administrator a parcului va creste in ritm sustinut.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economicd durabild a
orasului, stabilindu-se ca si prioritate, modernizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor §i cresterea
competitivititii economice prin dezvoltarea parcurilor industriale.

I. CADRUL LEGAL iN BAZA CARUIA FUNCTIONEAZA SOCIETATEA

1. HotirArea de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui parc
industrial in cadrul Societitii Comerciale Uzina Mecanica Valenii de Munte S.A.;

2. Legea nr 186/2013 privind constituirea si funcjionarea parcurilor industriale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016;
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5. Actul Constitutiv actualizat al S.C. Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte;

6. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societfii
Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte;

7. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

II. PREZENTAREA SOCIETATIL.

Constituirea Parcului Industrial Valenii de Munte, ca urmare a punerii in aplicare a dispozitiilor
Hotararii de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui parc industrial in
cadrul Societatii Comerciale Uzina Mecanica Vilenii de Munte SA si a Legii nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale se inscrie in efortul autorité{ilor administratiei publice
locale de stimulare a dezvoltarii economice regionale si de valorificare a potentialul uman al zonei.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotardrea Consiliului Judetean nr. 62/21.11.2001, se
infiinfeaza Societitii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, care are un capital social de
5.847.990 lei din care subscris si virsat de 4.654.030 lei si in naturd 1.193.960 lei, totalizind un numar
de 584.799 actiuni cu o valoare de 10 lei/actiune.

in baza Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr. 102 din 27.07.2007 si a Hotardrii
Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte nr, 35/25.05.2007, precum si a Contractului de cesiune
nr. 12088/02.08.2007. incepand cu data de 02.08.2007, Parcul Industrial trece in subordinea
Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte, acesta din urma devenind actionar unic.

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. este administratd in sistem unitar de administrare
reglementat de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si complatarile ulterioare.

Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere si raspunderea, in
conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie §i directorului.

Principalul obiect de activitate al societdtii il reprezinta de ,.activitaile de administrare de spatii
de productie” cod CAEN 9411, iar ca activitati secundare, inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare
proprii sau inchiriate — cod CAEN 6820, comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie,
comert si transporturi — cod CAEN 4669, distributia energiei electrice — cod CAEN 3513,
comercializarea energiei electrice — cod CAEN 3514, distributia combustibililor gazosi, prin conducte
- cod CAEN 3522. comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte - cod CAEN 3523, captarea,
tratarea si distributia apei — cod CAEN 3600, colectarea si epurarea apelor uzate — cod CAEN 3700 si
activitati de telecomunicatii prin refele cu cablu - cod CAEN 6110.

Conform obiectului sau de activitate, societatea administrator asigura agentilor economici care
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doresc sa desfagoare o activitate economica in cadrul parcului industrial, in mod nediscriminatoriu, dreptul
de folosintd asupra infrastructurii, utilitagilor §i serviciilor necesare desfisurarii activitifii (respectiv
energie electricd, apd, gaze naturale), sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si
internationale, consultan{a pentru afaceri §i consultantd tehnologica si, de asemenea, intermediaza
legdtura de colaborare cu autoritdgile guvernamentale si cu autoritétile publice locale i centrale.

Pentru buna desfasurare a activitatii, societatea administrator are un numar total de 18 angajati
cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd, din care: personal tehnico-administrativ -10
persoane, si formatie operativa de interventie si intretinere - reparatii: 8 persoane.

In cadrul Parcului Industrial isi desfisoara activitatea 48 agenti economici care ofera
aproximativ 1.100 de locuri de muncd, atit pentru populatia orasului nostru, cat si pentru localitifile
limitrofe.

1L, Infrastructura Parcului Industrial

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte se intinde pe o suprafatd de 28
hectare de teren. pe care sunt amplasate cladiri administrative i hale de productie. Din patrimoniul
parcului industrial mai fac parte retelele tehnico-edilitare si aleile si drumurile de acces.

a) Cladiri administrative si hale de productie.

Parcul industrial pune la dispozitia investitorilor 49 de cladiri industriale §i santiere cu o
suprafafa totald desfaguratd de 54.903 mp, al caror grad de ocupare la sférsitul anului 2020, este de
aproximativ 81%.

Aceste constructii au urmatoarele caracteristici:

Inaltimi: 5 — 6 m, fundatii izolate si continui din beton armat; stalpi din beton prefabricat; grinzi
prefabricate din beton; chesoane din beton prefabricat (luminatoare metalice); invelitoare tip terasa;
perefi tip teras; pereti exteriori — panouri BCA armat, timplarie metalica;

Toate constructiile sunt dotate cu instalatii de api si canalizare, instalatii electrice (fortd si
iluminat), ventilatie, instalatii de ridicat.

b) Retelele de energie eletricii se compun din retele de 20 KV i reele de 0,4 KV de
alimentare la fiecare obiectiv, toate fiind contorizate §i cu posibilitati de alimentare de rezerva. Puterea
instalata in parcul industrial este de circa 4.600 KVA cu posibilitate de mrire.

¢) Reteaua de api se compune din reteaua de aductiune Valeni — Seciu cu o lungime de
4,5 km, din care 3,5 km conductda PHD ©® 250 mm si | km conductd din otel 0 325 mm, care
alimenteazi gospodaria de apa de 2 x 2500 mc si o refea de distributie interna in Santierele I i IL.

d) Refeaua de gaze se compune dintr-o rejea de aductiune din PEHD cu g6 “si
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lungime de 3,1 km de la SRM Valenii de Munte [a PMD Seciu la un debit de 825 NMC/ H si o retea de
distributie la toate obictivele.

e) Reteaua de canalizare pluviali reabilitati are o lungime de 1,6 km din tuburi © 250
-0 600 mm pana la deversare in paraul Bughisoara cu camine de linie, racord si derivatie. Reteaua de
canalizare menajerd, de asemenea, reabilitati i ea are o lungime de circa 1,1 km din tuburi de beton O
200 - © 400 camine de linie, racord si derivatie la H = -0.5 m - 1,5 m care deverseazi in statiile de
epurare ecologica.

f) Reteaua de telefonie si comunicatii: retea telefonicd mixta (analogica si digitald),
retele de telefonie mobile, acces internet, servicii de posta cu acoperire internationali.

Facilititi acordate agentilor economici :

« Ansamblul de facilitdti prezentate in actele §i normativele speciale (facilitéfi prin
Codul Fiscal, prin Legea Parcurilor Industriale, legislatia intreprinderilor mici i mijlocii, investiii cu
impact semnificativ in economie);

« Stimulente pe care le pot oferi autoritafile administratiei locale avind in vedere
efectele pozitive pe plan local (locuri de muncé, dezvoltarea activitafilor economice) pe care parcurile
industriale le au;

+ Preturi de inchiriere mici;

« Investitorul are la dispozitie spatii de productie deja amenajate pentru activitafi de
productie variate, astfel incat intr-o perioadad de timp foarte scurtd sa-si poatd incepe activitatea de
productie;

« Acces la utilitati;

« Acces la DN1A, E60 (DN1) si viitoarea autostradd Bucuresti — Bragov = 30 km,
aeroportul Otopeni = 90 km;

» Acces la cale feratd;

* Retea de drumuri interioare;

« Posibilitatea de amenajare spatii verzi;

IV. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul local al orasului Vilenii de Munte in caliate de autoritate tutelard doreste ca membrii
noului consiliu de administratie sa indeplineascd o serie de criterii de integritate i etica, criterii ce vor
fi mentionate ulterior in contractele de mandat, dupd cum urmeaza : respectarca Codului de etica al
intreprinderii publice; denuntarea conflictelor de interese. definite conform reglementrilor legislatiei

in vigoare si conform reglementdrilor interne ale intreprinderii publice; comportamentul necesar a fi
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exercitat in cadrul consiliului in cazurile care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict
de interese; obligatia de a trata informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar i cu mentinerea unei reputatii profesionale
excelente.

Potrivit prevederilor art. 30 alin.1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, completatd si modificatd, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazid o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de
performanta financiari $i nefinanciari.

Componenta de administrare prevazutd mai sus se completeazd cu componenta manageriala.
Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie al societétii.

In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, se convoacd adunarea generala a actionarilor in vederea negocierii $i aprobdrii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare se face in termen de 435 de zile de la data comunicirii acestora autoritatii
publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate
prelungi o singura datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

in cazul esuarii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administrafie sunt
revocati, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie
motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societdtii.

indicatorii de performant financiari si nefinanciari negociati si aprobai de adunarea generala
a actionarilor constituie elemente fata de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii si directorii societatii.

Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de citre adunarea generald a actionarilor,
dupd caz, cu sprijinul unui expert in astfel de evaludri $i se vizeaza atit executia contractului de
mandat, cét gi a planului de administrare.

Administratorii pot fi revocati de citre adunarea generald a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. in cazul in care revocarea revine fard justa cauza,
administratorul in cauza este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performant stabiliti prin contractul de mandat, adunarea generald ii revoca din functie i hotaraste, cu
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respectarea prevederilor legale, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotérdrii pentru alte consilii de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

2. analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

3. negociazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu reprezentantii adunirii
generale a actionarilor sau cu autoritatea publica tutelara;

4. asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiard, precum
si realizarea planificarii financiare;

5. verificd functionalitatea sistemului de control intern managerial;

6. monitorizeaza si evalueaza performantele directorilor;

7. intocmeste semestrial si anual un raport privind activitatea societatii comerciale pe care il
prezinta adundrii generale a actionarilor si autorita{ii publice tutelare;

8. convoaca adunarea generala a actionarilor;

9. aprobi structura organizatorica a societatii la propunerea directorului;

10. adopta in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de etica, care se publicd , prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internct a societiitii §i se revizueste
anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs:

I1. supun aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor si autoritdtii publice tutelare la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, situatiile financiare anuale si contul de
profit si piarderi:

12. decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, instrinare, inchiriere, concesiune,
schimb sau constituire de garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii, conform contractului de
mandat, cu aprobarea A.G.A. §i a auroritatii publice tutelare;

13. stabileste si aproba programele de investitii ;

14. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

15. indeplineste oricare alte atributii stabilite prin lege.

V. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA



STRATEGII DE ADMINISTRARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SI A
CRITERIILOR DE PERFORMANTA

Pentru perioada 2021-2024, Strategia de administrare a Societdtii Prahova Industrial Parc S.A.
Vilenii de Munte cuprinde viziunea si principalele directii strategice referitoare la dezvoltarea parcului
industrial si a fost realizatd prin consultarea factorilor decizionali de la nivelul administratiei publice
locale.

Atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd vor fi cuprinse in contractul de mandat al
adminsitratorilor societatii si acestea sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de ocupare;

- cresterea cifrei de afacerei;

- cresterea productivitd{ii muncii;

- cresterea profitului;

- cresterea gradului de realizare a investitiilor.

Viziunea de administrare si dezvoltare a parcului industrial este structuratd in functie de
principalele servicii si compartimente ale societaii, si se prezintd astfel:

1. Strategia privind sistemul de management;

2. Strategia de dezvoltare;

3. Strategii de pret;

4, Strategia de promovare;

5. Strategia privind resursele umane:

6. Strategia IT.

1. STRATEGIA PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT- Asteptiri privind calitatea
si siguranta serviciilor prestate

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, in calitatea sa de societate -
administrator a parcului industrial, a urmdrit, in permanen(d, asigurarea cadrului normal de desfasurare
a activitatii economice pentru toti agentii economici, prin asigurarea unor servicii de cea mai inalta
calitate privind: inchirierea de spaii de productie, distributia energiei electrice de medie si joasd
tensiune, a gazelor naturale §i a apei potabile, precum si servicii de canalizare si epurare a apelor
uzate.

in acest sens, societatea a implementat un Sistem de Managent al Calitatii, in conformitate cu
cerinfele SR EN ISO 9001: 2015 pentru a asigura furnizarea acestor servicii care sa satisfaca cerintele

clientilor si ale reglementrilor aplicabile.



Obiectivul general al Strategiei privind sistemul de management il reprezintd mentinerea si

imbunatdtirea Sistemului de Management al Calititii, in conformitate cu cerintele SR EN ISO 9001:
2015.

Obiectivele specifice permanente au in vedere:

- imbunatagirea continua a calitatii serviciilor oferite clientilor i a satisfacerii acestora;

- cresterea nivelului de competentd a personalului;

- menfinerea si imbundtdtirea Sistemului de Management al Calitafii prin mentinerea
contractului avand ca obiect ,certificarea sistemului de management in conformitate cu standardul
definit in referentialul SR EN ISO 9001: 2015,

- cresterea rentabilitatii activitatii societatii;

Un alt obiectiv al Strategiei privind sistemul de management al Societitii Prahova Industrial
Parc S.A. Vilenii de Munte il constituie implementarea altor Sisteme de Management, in conformitate
cu standardele referentiale din domeniile: - mediu: SR EN ISO 14001: 2015 si - energie: SR EN ISO
50001: 2018.

2. STRATEGIA DE DEZVOLTARE - Asteptiri privind politica de investiii

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte isi propune consolidarea poziiei
dominante in mediul de afaceri local, atat din punct de vedere al numarului agentilor economici care
isi desfisoard activitatea in cadrul parcului industrial, ¢t si din punct de vedere al volumului financiar
si al pietei fortei de munca.

Principalul scop al acestei strategii il reprezintd dezvoltarea economica a parcului industrial

prin:

- valorificarea unor active fixe ale societdtii:

- construirea unor noi hale de productie, care vor fi destinate inchirierii lor de catre agenti
€conomici;

- valorificarea potentialului economic al santierului 1I prin realizarea unor lucrdri de

infrastructuri menite sa creeze alte suprafete de teren destinate inchirierii;

- realizarea unor investitii in domeniul energiei regenerabile.

in acest sens, consiliul de administratie va avea un rol determinant prin implicarea directa,
alaturi de conducerea executivi, in conceperea unui program de investifii pe termen mediu si lung
pentru viabilizarea parcului industrial constand in asigurarea si extinderea infrastructurii. Consiliul de
administratie va monitoriza cu atentie implementarea programului de investitii, asigurdndu-se de

identificarea unor surse de finantare alternative.



3. STRATEGII DE PRET
in ceea ce priveste pretul chiriilor percepute, atit pentru contractele de inchiriere a terenurilor
cat si pentru cele de inchirere a cladirilor sau utilajelor, Societatea Prahova Industrial Parc S.A.

Valenii de Munte Isi propune implementarea unei strategii de uniformizare a acestora catre valori

minimale.

Preturile si tarifele practicate pentru serviciile de alimentare cu api i de canalizare, de
furnizare energie electricd si de furnizare de gaze naturale au in vedere acoperirea tuturor costurilor
aferente activitafilor specifice furnizirii acestora, si anume: costuri de achizitionare, intretinere,
financiare, amortizarea capitalului fix, dezvoltare (investitii §i reparatii capitale) si profit.

Ajustirile acestora se vor face, in functie de componenta de cost care se modifica, la minim 6
luni pentru prefurile si tarifele practicate de societate sau ori de cite ori este nevoie, ca urmare a
modificirilor valorilor prefurilor si tarifelor de furnizare a producatorilor.

Aplicarea preturilor si tarifelor modificate se realizeaza dupa obtinerea avizelor legale obtinute
de la autorititile si institutiile de regelementare (A.N.R.S.C.sau AN.R.E.) si dupd aprobarea lor in
Consiliul de Adminstratie al societatii.

Cresterea tarifard a prefurilor si tarifelor practicate pentru furnizarea serviciilor de catre
Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte poate fi influentata si de Planul de Investitii
al societatii, {inand cont de dimensiunea §i valoarea investitiilor ce urmeaza a se realiza in perioada
urmitoare in parcul industrial.

Periodic, vor fi organizate intilniri de informare cu reprezentantii agentilor economici din
cadrul parcului industrial prin care se vor aduce la cunostinta acestora tendintele privind evolugia
prejurilor si tarifelor pentru serviciile furnizate de catre S.C. Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de
Munte.

4. STRATEGIA DE PROMOVARE

Principalul obiectiv al acestei strategii il constituie cresterea performanielor operationale si
financiare ale S.C. Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, in calitate de actor principal in
dezvoltarea economici locald si regionald. Acest obiectiv are in vedere:

- promovarea transparenfei §i a tratamentului egal in relatiile cu agentii economici care i
desfisoard activitatea in cadrul parcului industrial;

- asigurarea cadrului normal si legal de desfasurare a activitatii societdtii, in conditiile
respectdrii actelor normative in vigoare, in special a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public:



- mentinerea procesului de comunicare internd intre factorii decizionali ai societatii si ai
administragiei publice locale;

- folosirea unor mijloace adecvate de publicitate la nivelul orasului i a judetului pentru
sustinerea promovirii oportunitatilor de dezvoltare pe care le define parcul industrial;

- intrucdt resursele umane reprezintd unul din factorii importanti care asigurd succesul
companiei, in procesul de comunicare internd se va insista pe informarea si implicarea angajailor in
procesul decizional la nivelul unitégii, astfel incat, prin cunoasterea directd a obiectivelor societatii,
salariatii s le aduca la indeplinire intr-un mod cit mai eficient;

- organizarea si participarea la diverse actiuni menite sa sus{ind si sd promoveze dezvoltarea
cadrului institutional in care isi desfisoard activitatea parcurile industriale din Romania;

- colaborarea si participarea la toate actiunile de promovare organizate de autoritatea publica
tutelard, Consiliul Judetean Prahova sau alte entitafi publice din sfera de activitd{i economice sau
administrative nationale:

- incheierea unor parteneriate cu reprezentanti ai mass-media locald si/sau nationala privind
promovarea imaginii S.C. Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte pe piata economica.

5. STRATEGIA PRIVIND RESURSELE UMANE

Obiectivele principale ale politicii privind resursele umane la nivelul Societatii Prahova
Industrial Parc S.A. Valenii de Munte au in vedere:

- eficientizarea societdtii printr-o corectd dimensionare resursei umane;

- dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficieniei resurselor umane si promovarea
lucrului in echipa pentru a rispunde cerinfelor generate de noile investitii care vor fi realizate in cadrul
parcului industrial, de nivelul de performant in crestere si de exigentele clientilor;

- dezvoltarea unui sistem eficient de management al resurselor umane, bazat pe corelarea
dimensiunii reale a numirului de angajati ai societatii cu dezvoltarca parcului industrial si
redistribuirea competentelor profesionale ale angajatilor;

- instruirea permanentd a personalului avindu-se in vedere cresterea gradului de profesionalism
si implicit, crestrea randamentului acetuia;

- informarea si motivarea personalului

6. STRATEGIA IT

in privinta domeniului IT, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte isi
propune dezvoltarea §i actualizarea permanentd a sistemului de comunicare si a sistemului IT cu noile

tendinte de modernizare a procedurilor de comunicare folosite in relatiile dintre partenerii economici.

10



Obiectivele principale ale acestei strategii au in vedere:

- implementarea unui nou sistem informatic privind modul de facturare a serviciilor catre
agentii economici din cadrul parcului, prin care facturile privind obligatiile de plati ale agentilor
economici sa fie comunicate in mod electronic;

- crearea unei baze de date informatizate, cuprinzand datele privind relatiile financiare dintre
societatea-administrator si agentii economici din cadrul parcului industrial, baza de date la care acestia
sd aiba acces in orice moment.

intocmit,

Comisia de selectie



