ANUNT

privind declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru otupagea unei

pozitii de membru in consiliul de administratie al Societatii Prahova Indus

Consiliul local al orasului Vilenii de Munte, judetul Prahova. in ca
publica tutelard, in conformitate cu HCL nr. 54/23.04.2021. declanseazd proc

candidatilor pentru o pozitie de membru in consiliul de administratie al
Industrial Parc S.A.,

prevederi din OUG 109/2011, dupa cum urmeaza:
I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

1. Selectia dosarelor de inscriere

2. Depunerea declaratiei de intentie
3. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interv
urmatoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata. cu modific
ulterioare:
b)  O.U.G.nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publ
si completarile ulterioare;
¢) H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
d) Legeanr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industrig

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii) traf

transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate

Societatea Prahova Industrial Parc S.A.
1I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea prevederilor | OU

guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri §i col
nr. 111/2016, precum si in baza H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Norme

aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.

I1.1. Conditii generale ce trebuie intrunite de candidati:

1. Si aibd cetitenie romand sau cetitenie a altor state membre alé Un

conditia si aibd domiciliul in Romania;
2. Cunoasterea foarte buna a limbii roméne (scris si vorbit):

3. Sa fie absolvent(d) al/a unui program de studii universitare de licenta, at
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licenta

cadrul unei institutii de invatdmant superior:

4. Si nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institulii p
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul i

pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
5.Sa nu fi fost revocat/a din functia de administrator in ultimii 5 ani:
6. Sé fie apt(a) din punct de vedere medical (atestata pe baza de documente;

1
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7. S84 nu fie incapabil, potrivit legii, ori sd nu fi fost condamnat pentru
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare. in]
inscrisuri. evaziune fiscala, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002
si sancfionarea spélarii banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de pres
a finan{arii terorismului, republicat, cu modificarile si completarile ulteriodre;

8. S3 nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de
intreprinderilor publice (regii autonome sau societiti comerciale);

9. Sa nu fie incompatibil porivit Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri

infractiuni contra
fractiuni de fals in
pentru prevenirea
enire si combatere

administratic ale

pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice silin mediul de afaceri.

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:
10. Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;
11. Sa nu aibi inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

IL.2. Conditii specifice:

* studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii su
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul econor
experientd (vechime in specialitatea studiilor) in domeniul economic, juridid
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

* cunoagterea legislatier specifice domeniului de activitate al pafcuri
implicit, societatilor comerciale, stipulata in bibliografie.

III. CRITERII DE SELECTIE - indeplinirea conditiilor generale si $peci
sus, precum si indeplinirea critetiilor si trdsdturilor prevazute in prd
candidatului:

. Competente specifice sectorului de activitate

. Competente profesionale de importanta strategica
. Competente de guvernanti corporativa

. Competente sociale si personale

. Experienta pe plan local si international

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alté cat
in cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituf
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IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATY

1. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004
modelului comun european de curriculum vitae;

2. Cazier judiciar si cazier fiscal;

3. Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat stu
este necesard dovada echivaldrii studiilor eliberata de Ministerul Educatiei, Cs
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);
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4. Copie act identitate, respectiv. alte acte de stare civild in cazul schimbarii numelui:

5. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala. respg
specialitatea studiilor (Copie carnet de muncé/alte documente doveditoare):

6. Adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliber
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

7. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca
din situatiile prevazute la art. 6 si 7 din OUG nr. 109/2011 privind guverng
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nu se afld intr-una
Ainfa corporativa a




intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111)2016. sau ci nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala;
8. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a facut politie
politica;
9. Dovada locului de munca actual;
10. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionald si probitatea morala.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel pufin a unuia dintre
acestea duce la respingerea candidaturii.
Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ultetior pentru a putea
fi cerficate de citre secretarul comisiei de selectie.
Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lpr personale sa fie
procesate in scopul procedurii de selectie.

V. CANDIDATURILE:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termenul limitd de 30 zile de la
data publicarii anuntului. la sediul Primdriei orasului Vilenii de Munte, compartiment
Registratura, strada Berevoesti, nr. 3A, in plic inchis si sigilat. Candidatii yor grimi un numar de
inregistrare si data depunerii candidaturii.

Pe plic se va mentiona numele, prenumele si domiciliul candiddtului, precum si
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Secietdtii Prahova
Industrial Parc SA”.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi comunicat fiecdrui candidat in t¢rmen de 10 zile
lucratoare de la data limita de depunere a acestora.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor depune inftermen de 15 zile
de la data comunicarii rezultatului selectiei, declaratia de intentie si vor fi evalyati in cadrul unui
interviu.

Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi comunicate ulterior fiecarpi candidat.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei orasului Valehii de Munte. str.
Berevoesti, nr 3A, telefon 0244280816,

Pentru relatii suplimentare vi rugdm s ne contactati la numarul de telefon 0244280816
sau pe adresa de e-mail primariavaleniidemunte@yahoo.com.

Comisia de selectie :




