
ANEXA 1 

PROFILUL POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL 

pentru SOCIETATEA PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. VĂLENII DE MUNTE 

 

1. Rolul funcției 

Directorul General al Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vălenii de Munte are rolul 

de a asiguraconducereaexecutivă a societății, în baza mandatuluiacordat de Consiliul de 

Administrație, cu responsabilitatea directă pentru administrareașidezvoltareaparcului 

industrial, asigurareafuncționării continue a serviciilor către rezidenți, 

gestionarearelațieicontractualecuaceștia, realizareainvestițiilorșiatingereaindicatorilor de 

performanțăstabilițiprinScrisoarea de așteptărișidocumenteleaprobate de 

autoritateapublicătutelară. 

 

2. Obiectiveprincipale ale funcției 

 asigurareacadrului normal de desfășurare a activității economice pentru rezidenți, 

prinfurnizareaserviciilor de înaltăcalitate: închirierespații de producție, 

distribuțiaenergiei electrice (medie/joasătensiune), distribuțiagazelornaturale, 

furnizareaapeipotabile, canalizare șiepurareapeuzate; 

 menținereașiîmbunătățireaSistemului de Management al Calitățiiconform SR EN ISO 

9001:2015, inclusivprinmenținereacontractului de certificare; 

 inițiereaimplementării altor sisteme de management: mediu SR EN ISO 14001:2015 

șienergie SR EN ISO 50001:2018; 

 implementareastrategiei de uniformizare a chiriilor către valoriminimale 

(terenuri/clădiri/utilaje); 

 fundamentareașiactualizareaprețurilorșitarifelor pentru apă/canalizare, 

energieelectricășigazenaturale pe acoperireacosturilor (achiziție, întreținere, 

financiare, amortizare, dezvoltare, reparațiicapitale) șiprofit; ajustăriminimum la 6 

luni sau ori de câte ori este necesar; aplicare dupăavize ANRSC/ANRE 

șiaprobareaConsiliului de Administrație; 

 organizareaperiodică de întâlniri de informare 

curezidențiiprivindevoluțiaprețurilorșitarifelor; 

 obiective de transparențășipromovare: tratamentegal, respectareaLegiinr. 544/2001, 

comunicare internăcuautoritateapublicătutelară, publicitate/promovarela nivel 

local/județean, parteneriate media; 

 obiective de resurseumane: dimensionare corectă, dezvoltareacompetențelor, 

redistribuireacompetențelor, instruirepermanentă, informare și motivare; 



 obiective IT: implementareafacturăriielectroniceșicreareauneibaze de date 

informatizateprivindrelațiilefinanciare cu rezidenții, accesibilăacestora; 

 politică de investiții: valorificare active fixe, construire hale noi pentru închiriere, 

valorificareșantierul II prininfrastructură pentru suprafețenoi de închiriat, investiții în 

energieregenerabilă; 

 comunicare șiraportare către autoritateapublicătutelară, inclusivraport anual până la 

31 mai (guvernanțăcorporativă + indicatorifinanciari/nefinanciari). 

 

3. Cerințeobligatorii (eliminatorii) 

 Studiisuperioareabsolvitecudiplomă de licență; 

 Experiențărelevantă în consultanță în managementși/sau în funcții de 

conducereexercitate la nivelulautorităților publice ori în funcții de administrator, 

respectiv de director, precumșiorice alte funcții de conducere în cadrulîntreprinderilor 

publice ori societăților din sectorulprivat, în acordcu art. 35 alin. (5) din O.U.G. nr. 

109/2011; 

 Cunoaștereaprincipiilor de guvernanțăcorporativăaplicabileîntreprinderilor publice, a 

mecanismelor de control internși a managementuluiperformanței; 

 Capacitatedemonstrată de coordonareechipeși de gestionare a 

activitățiloroperaționaleși financiare; 

 Integritateșireputațieprofesională, fărăincompatibilități/conflicte de interese care ar 

afecta exercitareamandatului; 

 Nu este PreședinteleConsiliului de Administrație al societății (art. 35 alin. (3) din 

O.U.G. nr. 109/2011). 

 

4. Cerințespecifice (evaluabile) 

 competențestrategiceși de planificare: capacitatea de a formula și implementa strategii 

de dezvoltareșicreștere a gradului de ocupare; 

 competențe financiare șimanageriale: bugetare, control costuri, analizăeconomică, 

fundamentare tarife șiasigurareaechilibrului financiar; 

 competențeinvestiționale: experiență în inițiereașiimplementareaproiectelor de 

investiții, inclusivproiectefinanțate din fonduri publice și/sau europene; 

 competențeoperaționaleși de calitate: managementulserviciilor către rezidenți, 

continuitateoperațională, managementulriscurilorși al calității (inclusiv ISO); 

 competențedigitale: implementarea de soluții de digitalizare (facturare electronică, 

baze de date, raportare, instrumente de analiză); 

 competențe de guvernanțăcorporativăși leadership: deciziibazate pe date, 

conduităetică, managementulechipeiși al performanței; 



 abilități de comunicare șirelaționare: reprezentareasocietății în relațiacurezidenții, 

autoritățile publice, instituțiile de reglementareșicomunitatealocală. 

 

5. Responsabilitățiesențiale 

 implementareastrategiei de dezvoltareși a obiectivelorprevăzute în Scrisoarea de 

așteptăriși în Planul de administrare; 

 elaborareașiprezentarea către Consiliul de Administrație a propunerilorprivindbugetul 

anual, planul de investiții, tarifele/prețurileșirapoartele periodice 

privindîndeplinireaindicatorilor de performanță; 

 conducereașisupraveghereaactivitățilorcurente ale societății, 

inclusivadministrareacontractelorcurezidențiișigestionareaserviciilor/utilităților 

aferente parcului industrial; 

 inițierea, coordonareașimonitorizareaproiectelor de investițiiși modernizare 

(infrastructură, utilități, spații/active, eficiențăenergetică, digitalizare); 

 asigurareafuncționării continue și a calitățiiserviciilor către rezidenți, 

inclusivprinmanagementulfurnizorilor, al contractelorși al riscuriloroperaționale; 

 asigurarearespectăriicadrului legal și a reglementăriloraplicabile, inclusiv în 

domeniulguvernanței corporative, transparenței, protecțieimediuluiși, dupăcaz, 

reglementăriiutilităților; 

 conducerearesurselorumane ale societății, prinpolitici de management al 

performanței, formareșioptimizare a structuriiorganizaționale; 

 implementareașimenținereasistemelor de management, precumșidezvoltareaacestora 

în acordcustandardeleaplicabile; 

 reprezentareasocietății în raporturilecuautoritateapublicătutelară, instituțiile publice 

șiparteneriirelevanți, în limitelemandatuluiconferit de Consiliul de Administrație. 

 

6. Duratamandatului 

Mandat corelatcudurataConsiliului de Administrație: de la data numirii, până la 

10.06.2029. 

 

COMITETUL DE NOMINALIZARE ȘI REMUNERARE Prahova Industrial Parc S.A. 

1.  – Președinte CNR – Membru în Consiliul de Administrație 

2.  – Membru CNR – Membru în Consiliul de Administrație 

3.  – Membru CNR – Membru în Consiliul de Administrație 



4.  – Secretar CNR – Secretar în Consiliul de Administrație 

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. – prinreprezentant Maria SUCIACHI 


