ANEXA'1
PROFILUL POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL

pentru SOCIETATEA PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. VALENII DE MUNTE

1. Rolul functiei

Directorul General al Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte are rolul
de a asiguraconducereaexecutivd a societdtii, in baza mandatuluiacordat de Consiliul de
Administratie, cu responsabilitatea directd pentru administrareasidezvoltareaparcului
industrial,  asigurareafunctionarii  continue = a  serviciillor cdtre  rezidenti,
gestionarearelatieicontractualecuacestia, realizareainvestitiilorsiatingereaindicatorilor de
performantastabilitiprinScrisoarea de asteptarisidocumenteleaprobate de
autoritateapublicatutelara.

2. Obiectiveprincipale ale functiei

e asigurareacadrului normal de desfasurare a activititii economice pentru rezidenti,
prinfurnizareaserviciilor ~ de  inaltacalitate: inchirierespatii de  productie,
distributiaenergiei  electrice  (medie/joasdtensiune),  distributiagazelornaturale,
furnizareaapeipotabile, canalizare siepurareapeuzate;

e mentinereasiimbunatatireaSistemului de Management al Calitatiiconform SR EN ISO
9001:2015, inclusivprinmentinereacontractului de certificare;

e initiereaimplementdrii altor sisteme de management: mediu SR EN ISO 14001:2015
sienergie SR EN ISO 50001:2018;

e implementareastrategiei de uniformizare a chiriilor catre valoriminimale
(terenuri/cladiri/utilaje);

o fundamentareasiactualizareapreturilorsitarifelor pentru apa/canalizare,
energieelectricasigazenaturale pe  acoperireacosturilor  (achizitie, intretinere,
financiare, amortizare, dezvoltare, reparatiicapitale) siprofit; ajustariminimum la 6
luni sau ori de cate ori este necesar; aplicare dupaavize ANRSC/ANRE
siaprobareaConsiliului de Administratie;

e organizareaperiodica de intalniri de informare
curezidentiiprivindevolutiapreturilorsitarifelor;

e obiective de transparentdsipromovare: tratamentegal, respectarealegiinr. 544/2001,
comunicare  internacuautoritateapublicdtutelard, publicitate/promovarela  nivel
local/judetean, parteneriate media;

e obiective de resurseumane: dimensionare corectd, dezvoltareacompetentelor,
redistribuireacompetentelor, instruirepermanenta, informare si motivare;



e obiective IT: implementareafacturariielectronicesicreareauneibaze de  date
informatizateprivindrelatiilefinanciare cu rezidentii, accesibildacestora;

e politica de investitii: valorificare active fixe, construire hale noi pentru inchiriere,
valorificaresantierul II prininfrastructurd pentru suprafetenoi de inchiriat, investitii in
energieregenerabila;

e comunicare siraportare cdtre autoritateapublicdtutelara, inclusivraport anual pand la
31 mai (guvernantdcorporativa + indicatorifinanciari/nefinanciari).

3. Cerinteobligatorii (eliminatorii)

e Studiisuperioareabsolvitecudiploma de licenta;

e Experientarelevantd 1in consultantd 1In managementsi/sau In functii de
conducereexercitate la nivelulautoritatilor publice ori in functii de administrator,
respectiv de director, precumsiorice alte functii de conducere in cadrulintreprinderilor
publice ori societatilor din sectorulprivat, in acordcu art. 35 alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011;

o Cunoastereaprincipiilor de guvernanticorporativaaplicabileintreprinderilor publice, a
mecanismelor de control internsi a managementuluiperformantei;

e (Capacitatedemonstrata de coordonareechipesi de gestionare a
activitatiloroperationalesi financiare;
afecta exercitareamandatului;

e Nu este PresedinteleConsiliului de Administratie al societdtii (art. 35 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011).

4. Cerintespecifice (evaluabile)

e competentestrategicesi de planificare: capacitatea de a formula si implementa strategii
de dezvoltaresicrestere a gradului de ocupare;

e competente financiare simanageriale: bugetare, control costuri, analizieconomica,
fundamentare tarife siasigurareaechilibrului financiar;

e competenteinvestitionale: experientd 1n initiereasiimplementareaproiectelor de
investitii, inclusivproiectefinantate din fonduri publice si/sau europene;

e competenteoperationalesi de calitate: managementulserviciilor catre rezidenti,
continuitateoperationala, managementulriscurilorsi al calitatii (inclusiv ISO);

e competentedigitale: implementarea de solutii de digitalizare (facturare electronica,
baze de date, raportare, instrumente de analizd);

e competente de guvernantacorporativasi leadership: deciziibazate pe date,
conduitaetica, managementulechipeisi al performantei;



abilitdti de comunicare sirelationare: reprezentareasocietatii in relatiacurezidentii,
autoritatile publice, institutiile de reglementaresicomunitatealocala.

5. Responsabilitatiesentiale

implementareastrategiei de dezvoltaresi a obiectivelorprevazute In Scrisoarea de
asteptarisi In Planul de administrare;

elaborareasiprezentarea catre Consiliul de Administratie a propunerilorprivindbugetul
anual, planul de investitii, tarifele/preturilesirapoartele periodice
privindindeplinireaindicatorilor de performanta;
conducereasisupraveghereaactivitatilorcurente ale societatii,
inclusivadministrareacontractelorcurezidentiisigestionareaserviciilor/utilitatilor
aferente parcului industrial;

initierea, coordonareasimonitorizareaproiectelor de investitiisi modernizare
(infrastructurd, utilitati, spatii/active, eficientdenergetica, digitalizare);
asigurareafunctionarii  continue si a  calitatiiserviciilor  catre  rezidenti,
inclusivprinmanagementulfurnizorilor, al contractelorsi al riscuriloroperationale;
asigurarearespectariicadrului legal si a reglementariloraplicabile, inclusiv in
domeniulguvernantei corporative, transparentei, protectieimediuluisi, dupacaz,
reglementariiutilitatilor;

conducerearesurselorumane ale societatii, prinpolitici de management al
performantei, formaresioptimizare a structuriiorganizationale;
implementareasimentinereasistemelor de management, precumsidezvoltareaacestora
n acordcustandardeleaplicabile;

reprezentareasocietdtii in raporturilecuautoritateapublicatutelard, institutiile publice
siparteneriirelevanti, in limitelemandatuluiconferit de Consiliul de Administratie.

6. Duratamandatului

Mandat corelatcudurataConsiliului de Administratie: de la data numirii, pana Ia
10.06.2029.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE Prahova Industrial Parc S.A.

1. —Presedinte CNR — Membru in Consiliul de Administratie

2.

3.

— Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie

— Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie



4. — Secretar CNR — Secretar in Consiliul de Administratie

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prinreprezentant Maria SUCIACHI



