ANEXA 1
PROFILUL POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL

pentru SOCIETATEA PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. VALENII DE MUNTE

1. Rolul functiei

Directorul General al Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte are rolul
de a asigura conducerea executiva a societatii, In baza mandatului acordat de Consiliul de
Administratie, cu responsabilitatea directd pentru administrarea si dezvoltarea parcului
industrial, asigurarea functiondrii continue a serviciilor catre rezidenti, gestionarea
relatiei contractuale cu acestia, realizarea investitiilor si atingerea indicatorilor de
performanta stabiliti prin Scrisoarea de asteptari si documentele aprobate de autoritatea
publica tutelara.

2. Obiective principale ale functiei

asigurarea cadrului normal de desfasurare a activitatii economice pentru rezidenti, prin
furnizarea serviciilor de inaltd calitate: inchiriere spatii de productie, distributia energiei
electrice (medie/joasa tensiune), distributia gazelor naturale, furnizarea apei potabile,
canalizare si epurare ape uzate;

mentinerea si Imbunatatirea Sistemului de Management al Calitétii conform SR EN ISO
9001:2015, inclusiv prin mentinerea contractului de certificare;

initierea implementarii altor sisteme de management: mediu SR EN ISO 14001:2015 si
energie SR EN ISO 50001:2018;

implementarea strategiei de uniformizare a chiriilor catre valori minimale
(terenuri/cladiri/utilaje);

fundamentarea si actualizarea preturilor si tarifelor pentru apa/canalizare, energie
electricd si gaze naturale pe acoperirea costurilor (achizitie, intretinere, financiare,
amortizare, dezvoltare, reparatii capitale) si profit; ajustari minimum la 6 luni sau ori de
cate ori este necesar; aplicare dupd avize ANRSC/ANRE si aprobarea Consiliului de
Administratie;

organizarea periodica de intdlniri de informare cu rezidentii privind evolutia preturilor si
tarifelor;



obiective de transparenta si promovare: tratament egal, respectarea Legii nr. 544/2001,
comunicare internd cu autoritatea publicd tutelard, publicitate/promovare la nivel
local/judetean, parteneriate media;

obiective de resurse umane: dimensionare corectd, dezvoltarea competentelor,
redistribuirea competentelor, instruire permanenta, informare i motivare;

obiective IT: implementarea facturdrii electronice si crearea unei baze de date
informatizate privind relatiile financiare cu rezidentii, accesibila acestora;

politica de investitii: valorificare active fixe, construire hale noi pentru inchiriere,
valorificare santierul II prin infrastructurd pentru suprafete noi de inchiriat, investitii in
energie regenerabila;

comunicare $i raportare cdtre autoritatea publica tutelara, inclusiv raport anual pana la 31
mai (guvernantd corporativa + indicatori financiari/nefinanciari).

3. Cerinte obligatorii (eliminatorii)
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Experientd relevantd in consultantd in management si/sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societdtilor din sectorul privat, in acord cu art. 35 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011;

Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativd aplicabile intreprinderilor publice, a
mecanismelor de control intern si a managementului performantei;

Capacitate demonstratd de coordonare echipe si de gestionare a activitatilor operationale
si financiare;

afecta exercitarea mandatului;

Nu este Presedintele Consiliului de Administratie al societatii (art. 35 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011).

4. Cerinte specifice (evaluabile)

competente strategice si de planificare: capacitatea de a formula si implementa strategii
de dezvoltare si crestere a gradului de ocupare;



competente financiare si manageriale: bugetare, control costuri, analizd economica,
fundamentare tarife si asigurarea echilibrului financiar;

competente investitionale: experientd in initierea si implementarea proiectelor de
investitii, inclusiv proiecte finantate din fonduri publice si/sau europene;

competente operationale si de calitate: managementul serviciilor catre rezidenti,
continuitate operationala, managementul riscurilor si al calitatii (inclusiv ISO);

competente digitale: implementarea de solutii de digitalizare (facturare electronica, baze
de date, raportare, instrumente de analizd);

competente de guvernantd corporativa si leadership: decizii bazate pe date, conduitd
eticd, managementul echipei si al performantei;

abilitdti de comunicare si relationare: reprezentarea societatii in relatia cu rezidentii,
autoritatile publice, institutiile de reglementare si comunitatea locala.

5. Responsabilitaiti esentiale

implementarea strategiei de dezvoltare si a obiectivelor prevazute in Scrisoarea de
asteptari si in Planul de administrare;

elaborarea si prezentarea catre Consiliul de Administratie a propunerilor privind bugetul
anual, planul de investitii, tarifele/preturile si rapoartele periodice privind indeplinirea
indicatorilor de performanta;

conducerea si supravegherea activitdtilor curente ale societdtii, inclusiv administrarea
contractelor cu rezidentii si gestionarea serviciilor/utilitatilor aferente parcului industrial;

initierea, coordonarea si monitorizarea proiectelor de investitii si modernizare
(infrastructurd, utilitati, spatii/active, eficientd energetica, digitalizare);

asigurarea functiondrii continue si a calitatii serviciilor catre rezidenti, inclusiv prin
managementul furnizorilor, al contractelor si al riscurilor operationale;

asigurarea respectdrii cadrului legal si a reglementarilor aplicabile, inclusiv in domeniul
guvernantei corporative, transparentei, protectiei mediului si, dupa caz, reglementarii
utilitatilor;

conducerea resurselor umane ale societdtii, prin politici de management al performantei,
formare si optimizare a structurii organizationale;



implementarea si mentinerea sistemelor de management, precum si dezvoltarea acestora
in acord cu standardele aplicabile;

reprezentarea societatii in raporturile cu autoritatea publica tutelara, institutiile publice si
partenerii relevanti, In limitele mandatului conferit de Consiliul de Administratie.

6. Durata mandatului

Mandat corelat cu durata Consiliului de Administratie: de la data numirii, pana la
10.06.2029.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE Prahova Industrial Parc S.A.
1. —Presedinte CNR — Membru 1n Consiliul de Administratie

2. —Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie

3. —Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie

4. — Secretar CNR — Secretar in Consiliul de Administratie

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant Maria SUCIACHI



