ANEXA 2
PROFILUL CANDIDATULUI

pentru numirea Directorului General la SOCIETATEA PRAHOVA INDUSTRIAL
PARC S.A. VALENII DE MUNTE

1. Cerinte eliminatorii
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Experienta relevantd in consultantd Tn management si/sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritdtilor publice ori In functii de administrator/director sau alte
functii de conducere 1n intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat, conform art.
35 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011;

Integritate si reputatie profesionald;

Nu se afla in situatii de incompatibilitate/conflict de interese si indeplineste conditiile
generale legale pentru exercitarea mandatului;

Nu este Presedintele Consiliului de Administratie al societatii (art. 35 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011).

2. Cerinte generale evaluabile

competente strategice si de dezvoltare — atragere investitii/rezidenti, cresterea gradului de
ocupare, cresterea cifrei de afaceri, productivitatii muncii si profitului;

competente operationale — administrarea parcului industrial si asigurarea continuitatii
serviciilor catre rezidenti (inchiriere spatii, energie electrica, gaze naturale, apa,
canalizare/epurare);

competente de management al calitatii — mentinerea/imbunatatirea ISO 9001 si
capacitatea de a implementa ISO 14001 si ISO 50001;

competente financiare — bugetare, control costuri, fundamentare tarife/chirii si
implementarea mecanismului de ajustare (minimum la 6 luni), cu respectarea avizelor
ANRSC/ANRE si a aprobarilor Consiliului de Administratie;

competente investitionale — proiecte de investitii (hale noi, infrastructura santier II,
valorificare active, energie regenerabild) si identificare finantari;



competente resurse umane — dimensionare, dezvoltare competente, instruire, motivare;

competente IT — facturare electronicd si bazd de date privind relatiile financiare cu
rezidentii;

integritate, transparentd si comunicare institutionald — tratament egal, respectarea Legii
nr. 544/2001, colaborare cu autoritatea publica tutelara si promovare.

3. Cerinte specifice pentru societate

sa creascd atractivitatea si profitabilitatea parcului prin atragerea investitiilor directe in
industrie/servicii/cercetare/dezvoltare/inovare;

sd asigure servicii de calitate, fard intreruperi/disfunctionalitati, pentru rezidenti;
sd implementeze strategia de uniformizare a chiriilor catre valori minimale;

sa gestioneze politica tarifard pentru utilitati in conditiile prevazute (costuri + investitii +
profit, ajustdri, avize ANRSC/ANRE, aprobdri ale Consiliului de Administratie,
informari periodice catre rezidenti);

sd implementeze programul de investitii (active fixe, hale noi, santierul II, regenerabile)
si sa identifice surse alternative de finantare;

sa livreze digitalizarea relatiei financiare cu rezidentii (facturare electronicd + baza de
date accesibild).

4. Cerinte de integritate si etica

respectarea principiilor de guvernantd corporativa (corectitudine, transparenta,
responsabilitate, raspundere, management al riscului);

promovarea unei culturi organizationale bazate pe etica, integritate si profesionalism;

respectarea legislatiei si a reglementarilor aplicabile, precum si a obligatiilor asumate prin
contractele de delegare/incredintare a serviciilor si activitatilor specifice administrarii si
dezvoltarii parcului industrial si prin actele constitutive ale societatii;

colaborarea loiald si responsabila cu Consiliul de Administratie, autoritatea publica
tutelara si actionarul unic.



COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE Prahova Industrial Parc S.A.
1. — Presedinte CNR — Membru in Consiliul de Administratie

2. —Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie

3. —Membru CNR — Membru in Consiliul de Administratie

4. — Secretar CNR — Secretar in Consiliul de Administratie

Redactat, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin reprezentant Maria SUCIACHI



