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Scrisoarea de agteptari. intocmitd in conformitate cu prevederile Anex\él\f b din H G/ nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Tde uruen;a a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare $i conducere ale societatii Prahova
Industrial Parc SA, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderea publica
pentru o perioada de patru ani, respectiv, pentru perioada 2025-2029.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliul de administratie, este parte din componenta initiala a
planului de selectie si cuprinde obiectivele care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de
selectie a candidatilor aflati pe lista scurta pe baza carora se redacteaza declaratia de intentie.

1. Cadrul legal in baza caruia functioneazd societatea

I. Ordonanta de Guvern nr. 65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Hotararea de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui
parc industrial in cadrul Societatii Comerciale Uzina Mecanica Valenii de Munte S.A.;

3. Ordinul nr. 349/2002 privind acordarea titlului de parc industrial Societatii Comerciale
.Prahova Industrial Parc SA™:

4. Legea nr 186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. aprobata prin Legea nr. 111/2016;

6. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

7. Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare:

8. Actul Constitutiv actualizat al Societitii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Societatii Prahova Industrial Parc S.A.;

11. Regulamentul de ordine interioara al societatii Prahova Industrial Parc S.A.

I1. Prezentarea societatii

In conformitate cu plevederlle H.G. nr.1066/2001 privind unele masuri in vederea
constituirii unui parc industrial in cadrul Societatii Comerciale Uzina Mecanicd Valenii de Munte
S.A.. cu modificarile si completarile ulterioare. ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judefean nr. 62/21.11.2001, se
infiinteaza S.C. Prahova Industrial Parc S.A. Villenii de Munte, avand ca actionar unic Consiliul
Judetean Prahova.

Ulterior. in baza Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.102 din 27.07.2007 si a
Hotararii Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte nr. 35/25.05.2007. precum si a
Contractului de cesiune nr. 12088/02.08.2007. incepand cu data de 02.08.2007, Parcul
Industrial trece in subordinea Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte, acesta din urma
devenind actionar unic.

Are sediul social in strada Berevoiesti, nr. 77-79, orasul Valenii de Munte. judetul
Prahova, este inregistrata la O.R.C. Prahova sub nr. J29/1084/2001 si detine codul unic de



inregistrare fiscald RO 14334078. In afara sediului social societatea administrator are urmitoarele
puncte de lucru:

- Atelier constructii metalice Faget. situat in comuna Gura Vitioarei, sat Faget, judetul
Prahova;

- Statie de pompare Vileanca, situatd in orasul Vilenii de Munte, str. George Enescu nr.
38, judetul Prahova.

Capitalul social al societaii este de 5.847.990 lei divizat in 584.799 actiuni nominative cu o
valoare de 10 lei/actiune, din care: 4.654.030 lei capital subscris si virsat (465.403 actiuni) si
1.193.960 lei (119.396 actiuni) aport in naturd, reprezentand contravaloarea terenurilor detinute in
proprietate conform actului autentificat sub numarul 1.829/06.010.2010. e

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. este administratd in siste Lumfa‘r ’t\tnpeten;a
luarii deciziilor de administrare si raspunderea, in conditiile legii, p t?’u efectele™ ‘acestora,
revine adundrii generale a actionarilor, consiliului de administratie Sj, dlrectorulw gegeral
potrivit atributiilor si responsabilitatilor fiecdruia. : }

Potrivit prevederilor art. 28 alin.1 din QUG nr. 109/2011 consnll\ut de admmxstra}xe este
format din 3 (trei) membri, persoane fizice, cu experientd in conducerea\socx,etanlor
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Sinteza strategiei locale in domeniul in care actioneaza intreprinderea
publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung
ale statului

Consiliul Local al orasului Valenii de Munte, in calitate de autoritate publica tutelard si
actionar unic al societatii, asteapta din partea noului consiliu de administratie o implicare cit mai
activd Tn vederea atragerii in incinta parcului industrial a investitiilor directe in industrie, servicii,
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicad si inovare. Cu céat firmele care isi desfisoara
activitatea in parcul industrial livreaza pe piata produse si servicii cu valoare adiaugata mare, cu
atat atractivitatea si implicit profitabilitatea societatii administrator a parcului va creste in ritm
sustinut.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economica durabila a
ora$ului stabilindu-se ca si prioritate modernizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor si

Viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, derivate din politica localad din domeniul de
activitate in care opereazd intreprinderea publici

Viziunea autoritatii publice tutelare pe termen mediu i lung este aceea de a transforma
orasul Vilenii de Munte intr-o destinatie de afaceri preferatda de investitorii care doresc si
dezvolte afaceri in aceastd zond, de a asigura o administrare eficientd, transparentd si
performantd. responsabild la adresa mediului de afaceri in vederea atragerii de noi rezidenti. De
asemenea, obiectivele propuse, precum cresterea gradului de ocupare, cresterea cifrei de afacerei,
cresterea productivitatii muncii, cresterea profitului, cresterea gradului de realizare a investitiilor
vor fi atent monitorizate iar administratori numiti vor fi responsabilizati in acest sens.

Misiunea societdtii administrator Prahova Industrial Parc SA este aceea de a facilita
dezvoltarea economica a zonei, stimularea investitiilor directe, striine si autohtone. in industrie si
in servicii. crearea de noi locuri de munca. crearea unor conditii favorabile pentru o dezvoltare
economicd competitivda a companiilor care isi desfasoara activitatea in cadrul parcului industrial.

Obiectivele intreprinderii publice privind calitatea si siguranta serviciilor

prestate

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte, in calitatea sa de societate -
administrator a parcului industrial, a urmdrit, in permanenta, asigurarea cadrului normal de
desfagurare a activitdtii economice pentru toti agen{ii economici, prin asigurarea unor servicii de
cea mai inalta calitate privind: inchirierea de spatii de productie, distributia energiei electrice de



medie $i joasd tensiune, a gazelor naturale §i a apei potabile, precum si servicii de canalizare si
epurare a apelor uzate.

[n acest sens, societatea a implementat un Sistem de Managent al Calititii,
conformitate cu cerintele SR EN IS0 9001: 2015 pentru a asigura furnizarea acesmx scﬁ:m care
sé satisfaca cerintele clientilor si ale reglementirilor aplicabile. /'“ >

Obiectivul general al Strategiei privind sistemul de management il yéprezmtﬁ men;mer a

$1 imbunétafirea Sistemului de Management al Calititii. in conformitate cu(cermtel Rx'EN ISO
9001: 2015. \ AR o /
Obiectivele specifice permanente au in vedere: \ %

- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite clientilor si a satls}‘acgri'i ﬁ“oe;sto/pa/

- cresterea nivelului de competenta a personalului;

- mentinerea §i imbunatdtirea Sistemului de Management al Calitatii prin mentinerea
contractului avand ca obiect ,certificarea sistemului de management in conformitate cu
standardul definit in referentialul SR EN ISO 9001: 2015 ";

- cresterea rentabilitatii activitatii societatii:

Un alt obiectiv al Strategiei privind sistemul de management al Societdtii Prahova
Industrial Parc S.A. Valenii de Munte il constituie implementarea altor Sisteme de Management,
in conformitate cu standardele referentiale din domeniile: - mediu: SR EN ISO 14001: 2015 si -
energie: SR EN ISO 50001: 2018.

Obiectivele societdtii in cu privire la strategia preturilor si tarifelor
practicate

In ceea ce priveste preful chiriilor percepute, atat pentru contractele de inchiriere a
terenurilor cdt si pentru cele de inchirere a cladirilor sau utilajelor, Societatea Prahova Industrial
Parc S.A. Vilenii de Munte isi propune implementarea unei strategii de uniformizare a acestora
catre valori minimale.

Preturile si tarifele practicate pentru serviciile de alimentare cu apa si de canalizare, de
furnizare energie electrica i de furnizare de gaze naturale au in vedere acoperirea tuturor
costurilor aferente activitatilor specifice furnizarii acestora. §i anume: costuri de achizifionare,
intretinere, financiare, amortizarea capitalului fix, dezvoltare (investifii §i reparatii capitale) si
profit.

Ajustarile acestora se vor face, in functie de componenta de cost care se modifica, la
minim 6 luni pentru prefurile si tarifele practicate de societate sau ori de céte ori este nevoie, ca
urmare a modificarilor valorilor preturilor i tarifelor de furnizare a producatorilor.

Aplicarea preturilor si tarifelor modificate se realizeaza dupa obtinerea avizelor legale
obtinute de la autoritdtile si institutiile de regelementare (A.N.R.S.C.sau A.N.R.E.) si dupa
aprobarea lor in Consiliul de Adminstratie al societatii.

Cresterea tarifara a prefurilor si tarifelor practicate pentru furnizarea serviciilor de catre
Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte poate fi influentata si de Planul de
Investitii al societitii. {inind cont de dimensiunea si valoarea investitiilor ce urmeazi a se realiza
in perioada urmatoare in parcul industrial.

Periodic, vor fi organizate intalniri de informare cu reprezentantii agentilor economici din
cadrul parcului industrial prin care se vor aduce la cunostinta acestora tendintele privind evolutia
preturilor si tarifelor pentru serviciile furnizate de catre societatea Prahova Industrial Parc S.A.
Vilenii de Munte.

Obiectivele societdtii in domeniul transparentei si promovarii

Principalul obiectiv al acestei strategii il constituie cresterea performantelor operationale
si financiare ale societatii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte. in calitate de actor
principal in dezvoltarea economica locala si regionald. Acest obiectiv are in vedere:

- promovarea transparentei $i a tratamentului egal Tn relatiile cu agentii economici care isi
desfagoara activitatea in cadrul parcului industrial:



- asigurarea cadrului normal si legal de desfisurare a activitafii societafii, in conditiile
respectarii actelor normative in vigoare, in special a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public:

- mentinerea procesului de comunicare interna intre factorii decizionali ai SOQJE(&}-{L$1 a1
administratiei publice locale; S

- folosirea unor mijloace adecvate de publicitate la nivelul orasului si ajuae;ulul penlru

sustinerea promovirii oportunitatilor de dezvoltare pe care le de{ine parcul mdustnal S N\

- intrucdt resursele umane reprezinta unul din factorii importanti care\ gurii sucocsul
companiei, in procesul de comunicare internd se va insista pe informarea si lmphcarea angajanlor
in procesul decizional la nivelul unitatii, astfel incat, prin cunoasterea dlrectz}\a ob;ectwelc}r/
societdtii, salaria{ii sa le aduca la indeplinire intr-un mod cit mai eficient; Ny

- organizarea si participarea la diverse acfiuni menite sd sus{ind si sd promoveze
dezvoltarea cadrului institutional in care isi desfagoard activitatea parcurile industriale din
Romania;

- colaborarea §i participarea la toate acfiunile de promovare organizate de autoritatea
publica tutelard, Consiliul Judetean Prahova sau alte entita{i publice din sfera de activitati
economice sau administrative nationale;

- Incheierea unor parteneriate cu reprezentanti ai mass-media locald si/sau nationalad
privind promovarea imaginii societatii Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte pe piata
economica.

Obiectivele societdtii in domeniul resurselor umane

Obiectivele principale ale politicii privind resursele umane la nivelul Societatii Prahova
Industrial Parc S.A. Valenii de Munte au in vedere:

- eficientizarea societatii printr-o corecta dimensionare resursei umane;

- dezvoltarca competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane §i
promovarea lucrului in echipa pentru a raspunde cerintelor generate de noile investitii care vor fi
realizate in cadrul parcului industrial, de nivelul de performanta in crestere si de exigentele
clientilor:

- dezvoltarea unui sistem eficient de management al resurselor umane, bazat pe corelarea
dimensiunii reale a numdarului de angajati ai societdfii cu dezvoltarea parcului industrial i
redistribuirea competenielor profesionale ale angajatilor;

- instruirea permanentd a personalului avandu-se in vedere cresterea gradului de
profesionalism si implicit. crestrea randamentului acetuia;

- informarea $i motivarea personalului

Obiectivele societatii in domeniul IT

in privinta domeniului IT, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Vilenii de Munte isi
propune dezvoltarea si actualizarea permanenta a sistemului de comunicare si a sistemului [T cu
noile tendinte de modernizare a procedurilor de comunicare folosite in relatiile dintre partenerii
economici.

Obiectivele principale ale acestei strategii au in vedere:

- implementarea unui nou sistem informatic privind modul de facturare a serviciilor catre
agentii economici din cadrul parcului, prin care facturile privind obligatiile de plata ale agentilor
economici sa fie comunicate in mod electronic;

- crearea unei baze de date informatizate, cuprinzénd datele privind relatiile financiare
dintre societatea-administrator si agentii economici din cadrul parcului industrial. bazi de date la
care acestia sd aiba acces in orice moment.

Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre
urmatoarele categorii: comercial, de monopol sau serviciu public

Societatea Prahova Industrial Parc SA este persoand juridicd roménd, avand forma juridica
de societate comercialda pe actiuni si se incadreaza in categoria societdtilor cu scop comercial
avind ca domeniu principal de activitate: ,,Activitati ale organizatiilor economice si patronale” -
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cod CAEN 9411. iar ca activitati secundare, inchiriere si subinchiriere bunuri imobiliare proprii
sau inchiriate — cod CAEN 6820, comert cu ridicata al altor aparaturi utilizate in industrie, comert
si transporturi — cod CAEN 4669, distributia energiei electrice — cod CAEN 3513,
comercializarea energiei electrice — cod CAEN 3514, distributia combustibililor gazo§r‘ ul
conducte - cod CAEN 3522, comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte - eod CAE N
3523, captarea, tratarea si distributia apei — cod CAEN 3600, colectarea si tratarea apclora uzate =5
cod CAEN 3700, activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu - cod CAEN 6110 si comelt; cu Fw
ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si cchlpamcntelm samtarc ~.¢od :
CAEN 4673. &

Potrivit prevederilor art.2 punctul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 puvmd gtwcmant/
corporativd a Intreprinderilor publice, Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte
este intreprindere publicd la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic.

Conform obiectului sau de activitate, societatea administrator asigurd rezidentilor -
persoane fizice §i juridice, care doresc s desfdsoare o activitate economica in cadrul parcului
industrial, in mod nediscriminatoriu, dreptul de folosintd asupra infrastructurii, utilitatilor si
serviciilor necesare desfasurdrii activitatii, sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si
internafionale, consultantd pentru afaceri si consultantd tehnologicd si, de asemenea,
intermediaza legatura de colaborare cu autoritatile publice locale si centrale.

Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende din profitul net aplicabili
intreprinderii publice

Autoritatea publica tutelara are ca obiectiv principal cresterea performantei si
profitabilitatii activitatilor economice desfasurate de cdtre societatea Prahova Industrial Parc SA
si se asteapta ca politica de dividente sa fie in concordanta cu prevederile O.G. nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societdile nationale. companiile nationale si societdtile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precucum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu hotdrarea adunirii generale a actionarilor.

Potrivit prevederilor art.194 alin.1 lit.a) din Legea societatilor nr.31/1990. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Adunarea generala a actionarilor are ca si obligafie
principala aprobarea situatiilor financiare anuale si odatd cu acestea, stabilirea repartizarii
profitului net.

Consiliul de administratie va depune eforturi pentru maximizarea profitului si totodata, va
duce la indeplinire hotardrea adundrii generale a actionarilor.

Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

Societatea Prahova Industrial Parc S.A. Valenii de Munte isi propune consolidarea
pozifiei dominante in mediul de afaceri local, atat din punct de vedere al numarului agentilor
economici care isi desfiagoard activitatea in cadrul parcului industrial, cat si din punct de vedere al
volumului financiar si al pietei fortei de munca.

Principalul scop al acestei strategii il reprezinta dezvoltarea economicd a parcului
industrial prin:

- valorificarea unor active fixe ale societatii:

- construirea unor noi hale de productie, care vor fi destinate inchirierii lor de catre agenti
economici;

- valorificarea poten{ialului economic al santierului Il prin realizarea unor lucrari de
infrastructurd menite si creeze alte suprafete de teren destinate inchirierii;

- realizarea unor investi{ii in domeniul energiei regenerabile.

Consiliul de administratie va avea un rol determinant prin implicarea directa, alaturi de
conducerea executivd, in conceperea unui program de investitii pe termen mediu si lung care sa
asigure o infrastructura functionala adaptata nevoilor clientilor si totodatd sa asigure eficienta
economica a investitiilor.

Programul de investitii trebuie sa fie in concordantd cu obiectivele societitii si cu sursele
de finantare ale acesteia, cu respectarea prevederilor legale.
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Consiliul de administratie va monitoriza cu atentie implementarea programului de
investitii, asigurandu-se si de identificarea unor surse de finantare alternative.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea. cu

organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice .~

Membrii Consiliului de administratie sunt responsabili pentru deciziile de conducere ale
societatii, precum si pentru implementarea planului de administrare si raspund pentru pcrformanta
asumata si realizatd, autoritatea publicd locald neintervenind in activitatea® de administrare
curenta. : -

Cu toate acestea autotaritatea publica locala stabileste obiectivele pe termen lung ale
societdtil §i monitorizeaza indeplinirea acestora, adoptd masuri pentru respectarea‘leglslatlel
precum si pentru cresterea performantelor i profitabilitatii societatii si indeplineste alte atributii
prevazute de legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie are obligatia sa transmitéd autoritatii publice tutelare ori de cate
ori se solicitd, rapoarte privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativa, fundamentari,
analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in
formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale autoritati.

Societatea Prahova Industrial Parc SA prezinta autoritatii publice tutelare nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include
stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativa si transparentd, precum
si stadiul Tndeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelara
utilizeaza informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza si ajusta, dupa caz,
planul de administrare al intreprinderii publice.

Asteptarile autoritatii publice tutelare privind calitatea si siguranta
serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica

Consiliul de administratie al societdtii Prahova Industrial Parc SA va trebui sa aplice o
politicd coerenta in relatia cu rezidentii parcului, s le asigure acestora servicii de calitate, fara
intreruperi sau disfunctionalitati, sa le asigure servicii conexe (energie electrica, gaze, apa si
canalizare) la preturi avantajoase pentru ambele parti

Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

Consiliul local al orasului Vilenii de Munte, in caliate de autoritate publicd tutelara,
considerd ca membrii noului consiliu de administrafie al societatii Prahova Industrial Parc SA
trebuie sd cunoascd legislatia si mecanismele de guvernantd corporativd, si realizeze un
management performant si sd implementeze corect mecanismele de bund guvernare in
functionarea intreprinderii publice.

De asemenea, autoritatea publica tutelara considerad necesara actualizarea codului de eticé
al intreprinderii pub]ice si respectarea acestuia respectarea dispozi;iilor legale privind conﬂictele
mtreprmdern publice, a obhgatulor de neconcurentd si denuntarea conflictelor de interese,
definite conform reglementarilor legislatiei in vigoare si conform reglementérilor interne ale
intreprinderii publice, respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica, asigurarea transparentei $i
publicarea pe site-ul propriu si al autoritatii publice tutelare a documentelor si informatiilor, asa
cum o impune legislatia in vigoare.
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